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Herausforderungen

1tSMF

IT Kervicr Mansgement Forum®
Demtechiland e

Systemverstandnis

Systemkompetenz

Was genau erwartet das
Unternehmen von der neuen
FUhrungskraft?

Wie kann er im Unternehmen
effizient bewirken?
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Dimensionen des Wechselprozesses 7S Mgt
Unternehmen
Marktsituation FUhrungskraft

» Positionsinhaber
» Kandidat
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Unternehmen B Sortac e v

Demtechiland e

‘ Selektion

‘ Integrated Onboarding
Processes
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Integrated Onboarding Processes itSMF

z.B. Accelerated Transition T S Mansgoment e
o M| o M| o
= (= = I £ 1 £
2 Beratung),; % | Beratung 2 Beratung - Beratung 2
Q P2 Q A Q
£ S S £ £
S I E | £ I £ 1 £
@® I @ I @ I ® I ©
o} (] (] o} &}
Befragung o I o IlBefragung ) o I o || Befragung oS\l ____________ >
- - - += +=
© A © I & | ©
S S S S S
o I ol (o) I ol o
Q Q Q Q Q
c c c c c
- 1 =1 - 1 =1 -
| | | | | | .
I I I I I
Signatur Start 6 Wochen 3 Monate 4,5 Monate 6 Monate

HEIDRICK & STRUGGLES | Leadership Consulting 5



1tSMF

Marktsituation mdnurvnkdeopwel

Demtechiland e

‘ Quantitativ
‘ Qualitativ
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Fihrungskraft ;tSMF

Personlichkeitsmodel nach Daniel Goleman [T Serir Monegomert ovee

Selbstwahrnehmung

Selbst-Regulation

Motivation

Empathie
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Soziale Fahigkeiten
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Fazit
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‘ Markt

‘ FUhrungskraft als Positionsinhaber
» Selektion
» Executive Onboarding

‘ FUhrungskraft als Kandidat
» Entwickeln Sie Ihre Assets
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